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Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik Laboratuvar Krediler ECTS
HiT230 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2.00 0,00 0,00 2.00 3.00

Kurs Detaylari
Kurs Dili
Nitelik Derecesi
Ders Tiirii
Onkosullar

Kursun Amaglari

Ders igerigi

Tavsiye Edilen veya Zorunlu
Okuma

Planh Ogrenme Etkinlikleri ve
Ogretim Yontemleri

Onerilen Segmeli Program
Bilesenleri

Kurs Egitmenleri
Ogretmen Asistanlari

Kursun Sunumu

Giincelleme Tarihi

Dosya indiriime Tarihi

Dersin Sonuclari

. Turkge

: Lisans Oncesi
: Istege bagh

: Olumsuz

: Budersin amaci, 6grencilere kuruluglarda insan kaynaklari ihtiyaglarinin belirlenmesi ve planlanmasi siirecinin nasil yuritildigini ve bu gercevede personel

temininin nasil saglandigini 6gretmektir.

: Bu ders asagidaki konulari kapsamaktadir: insan Kaynaklar Yénetimine (IKY) Girig; IKY gelisiminin itici glicleri; Personel Yénetimi ve IKY'nin karsllagtrimasi;

IKY'nin fonksiyonlari ve temel prensipleri; IKY ve gevresi; is analizi; IK temini ve secimi; is gériismeleri; calisan egitimi; kariyer yénetimi ve kariyer yénetimindeki
zorluklar; Gcret yonetimi; ve endUstriyel iligkiler.

: -Ders Notlari - insan Kaynaklar Yénetimi (2019). Atatiirk Universitesi Agkégretim Fakdltesi Yayini, Erzurum. - Bingdl, Dursun (2021). insan Kaynaklar Yénetimi.

Arikan Yayincilik, Istanbul.

: Sunum; Dersler (Konu Anlatimi); Tartisma; Beyin Firtinasi; Soru-Cevap Oturumlari.

: Bilimsel makaleler, canliis goriismeleri ve K videolari.

: Ogr. Goér. Aynur Karakog
: Buders igin 6gretim asistan bulunmamaktadir.

: Yuz ylze egitim.

Ders Ogretmeni: Ogretim Goreviisi Aynur KARAKOC.

1 27.01.2026 17:44:10
: 2/7/2026

Bu kursun tamamlanmasinin ardindan égrenci:

1 Organizasyonlardaki insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarini agiklayabilir.

2 Personel alim ve segim sireglerini analizedebilir.

3 Kariyer ydnetimi ve insan kaynaklari ydnetiminin isleverini agiklayabilir.

4 Temel milakat tlrlerini gergeklestirebilir.

5 insan kaynaklari kavramini agiklayabilir, sSnemini ve temel &zelliklerini tanimlayabilir.

On/Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Durum Teorik Pratik Laboratuvar Krediler ECTS
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Teorik

*insan Kaynaklari Yénetimine Girig

*Personel Yonetimi ve Insan
Kaynaklari Yénetiminin
Karsilastrimasi

*Insan Kaynaklari Fonksiyonlari

*Insan Kaynaklari Yénetiminin
iikeleri ve Organizasyonu

*Insan Kaynaklari Yénetimi ve
Cevre

*Insan Kaynaklari Planlamasi

*is Analizi, Is Gereksinimleri ve Is
Tanimlan

*Ara Sinav

*Personel Sec¢imi ve Secim
Sdreci

*Calisan Secim Sureci ve Milakat
Sorulari

*Personel Egitimi

*Kariyer Yonetimi ve Planlamasi
*Kariyer Yonetiminde Karsilagilan

Zorluklar

*Ucret Yonetimi

*Endustriyel ligkiler

*Final Sinawvi

Degerlendirme Yoéntemleri %

1 Vize: 40.000

2 Son: 60.000

Laboratuvar

Hazirlik Bilgileri

*Ders notlarinin 1. sayfasindan 20.
sayfasina kadar olan bdlimu
inceleyin.

*Ders notlarinin 21 ila 26.
sayfalariniinceleyin.

*Ders notlarinin 27 ila 38.
sayfalariniinceleyin.

*Ders notlarinin 39. sayfasindan
53. sayfasina kadar olan bolimu
inceleyin.

*Ders notlarinin 54 ile 75. sayfalari
arasindaki bélima inceleyin.

*Ders notlarinin 76. sayfasindan
92. sayfasina kadar olan bolimu
inceleyin.

*Ders notlarinin 93 ile 122.
sayfalari arasindaki bolimi
inceleyin.

*Ders notlarinin 123 ile 154.
sayfalari arasindaki bolima
inceleyin.

*Ders notlarinin 155 ile 190.
sayfalari arasindaki bolimi
inceleyin.

*Ders notlarinin 191 ile 226.
sayfalari arasindaki bolimuna
inceleyin.

*Ders notlarinin 227 ile 243.
sayfalari arasindaki bolima
inceleyin.

*Ders notlarinin 244 ile 253.
sayfalari arasindaki bolimi
inceleyin.

*Ders notlarinin 254 ile 259.
sayfalari arasindaki bolimu
inceleyin.

*Ders notlarinin 260 ile 275.
sayfalari arasindaki bolima
inceleyin.

Ogretim Yontemleri

*S6zlii ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*S6zlii ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*S6zlii ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*S62ll ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*S6zli ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*S6zli ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*S6zli ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*So6zli ve Gorsel Anlatim, Sunum,
Tartisma

*S6zlii ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*Ders Anlatimi, Tartisma, Rol
Oynama ve Vaka Calismalari

*S6zlii ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*S6zlii ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*S62li ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma

*S6zlii ve Gorsel lletisim, Sunum
ve Tartisma
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ECTS I Yiki

Etkinlikler Saymak Zaman (Saat) is Yiikiiniin Toplami
Vize 1 1.00 1.00
Ara Sinav Hazirlik 3 5.00 15.00
Son 1 1.00 1.00
Final Sinavi Hazirrlik 3 5.00 15.00
Derse Katilim 14 2.00 28.00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 2.00 28.00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 2 1.00 2.00

Toplam: 90.00

30 (Saat) Bagina Toplam ls Yiki: 3
ECTS: 3.00
Program ve Sonug lligkisi
PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 PO11 PO12 PO13 PO14
PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO38 PO9 PO 10 PO 11 PO 12 PO13 PO 14
LO1 4 0 3 1 4 3 1 1 1 0 2 0 0 0
LO2 4 0 4 1 5 3 2 1 1 0 4 0 0 0
LO3 4 1 3 1 4 3 1 5 1 1 2 0 1 0
LO4 3 0 3 1 3 5 2 1 2 0 2 0 0 0
LO5 4 0 3 1 3 2 0 1 1 0 1 0 0 0
Ortalama 3.80 0.20 3.20 1.00 3.80 3.20 1.20 1.80 1.20 0.20 220 0 0.20 0
Ders/Program Ciktilari lligkisi

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 PO 11 PO12 PO 13 PO 14

INTIHALDEN UZAK DURUN! Raporlariniz, deveriniz veya diger akademik caligmalariniz tamamlarken liitten dogru akademik atif kurallarina dikkat edin ve etik digi ve akademik olarak sahtekarlik sayllan intihalden kaginin; intihal, sinif ortaminda kopya
cekmekle ayni disiplin cezasiyla degerlendirilir. Bagka bir kisinin fikirlerini, dilini, ifadelerini veya herhangi bir fikri mulkiyetini kendi eserinizmis gibi sunmaktan kesinlikle kaginmalisiniz. Kaliteden bagimsiz olarak, 6devieriniz/projelerinizaragtirmalariniz
orijinal galismania yansitmalidir. Mikemmellik bir gereklilik degildir ve akademik yazm kurallariyla ilgili herhangi bir belirsidik durumunda, ders hocanizdan agiklama isteyebilirsiniz

Engel Durumu/Uyarlama Talebi: Engellenen herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen, dersin 6gretim elemani ya da Nevsehir Engelli Ogrenci Birimi ile en kisa siirede iletisime gegmelidir.
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